REGISTRO DE SALIDA-JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL

FECHA: EERR:

N* DE BOCUMENTO;

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EIECUTIVOS

ACUERDO ADOPTADO POR LA ILMA. JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DiA 19 DE ENERO DE 2018, EN
RELACION CON EL PUNTO SIGUIENTE:

PUNTO N° 3.- PROPUESTA DE APROBACION DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LAS DELEGACIONES OTORGADAS POR LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN EL ALCALDE, LOS TENIENTES DE
ALCALDE, CONCEJALES Y COORDINADORES Y
DIRECTORES GENERALES, U ORGANOS ASIMILADOS,
VIGENTES A 19 DE ENERO DE 2018

La Junta de Gobierno Local conocié la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia,
de fecha 16 de enero de 2018, cuyo texto a la letra es el siguiente:

“Como esta Ilma. Junta de Gobierno Local conoce, semestralmente se viene
sometiendo a su aprobacion un Texto Refundido con las delegaciones otorgadas durante ese
periodo por este érgano de gobierno y las preexistentes que permanecen vigentes, a fin de
disponer de un texto integrador y permanentemente actualizado, asi como, para su debida
publicacién.

A propuesta de la Secretaria General, se somete ahora a aprobacién el
Texto Refundido correspondiente al periodo comprendido entre el 14 de julio de 2017 al
proximo 19 de enero de 2018, fecha ésta prevista para la proxima sesion a celebrar por la
Junta de Gobierno en la que se conocerd de la incorporacion o modificacién de
determinadas delegaciones, que ya quedan refundidas en el Texto que ahora se propone.

En virtud de lo anterior, someto a la aprobacion de la Ilma. Junta de
Gobierno Local la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Dejar sin efecto el Acuerdo de aprobacion del anterior Texto
Refundido de las delegaciones otorgadas a fecha 14 de julio de 2017, adoptado en sesién
ordinaria celebrada en dicha fecha.

SEGUNDO.- La aprobacién del Texto Refundido de las delegaciones
otorgadas por la Junta de Gobierno Local en el Alcalde, los Tenientes de Alcalde,
Concejales y Coordinadores y Directores Generales, u érganos asimilados, vigentes a 19 de
enero de 2018, cuyo texto se inserta a continuacion.

TERCERO.- El presente Texto Refundido entrard en vigor desde el momento
de su aprobacion, sin perjuicio de su posterior publicacion, junto con el presente Acuerdo,
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica municipal”.
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La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de los miembros asistentes, dio
su aprobacion a la Propuesta que antecede, y, consecuentemente, adopté los acuerdos en la
misma propuestos.

A continuacion se transeribe el Texto Refundido objeto de aprobacién:

“TEXTO REFUNDIDO
DE LAS DELEGACIONES OTORGADAS POR LA ILTMA. JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL EN EL ALCALDE, EN LOS TENIENTES DE
ALCALDE, CONCEJALES, Y EN LOS COORDINADORES GENERALES
Y DIRECTORES GENERALES U ORGANOS ASIMILADOS, VIGENTES
A 19 DE ENERO DE 2018

Exposicion de motivos

Las atribuciones de la Junta de Gobierno Local vienen contempladas en el articulo 127.1 de
la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, previendo el apartado 2 del mismo
precepio la posibilidad de delegar algunas de ellas en los Tenientes de Alcalde, Concejales,
¥ Coordinadores Generales y Directores Generales u érganos asimilados.

Desde el inicio del presente mandato corporativo, la Junta de Gobierno viene delegando
diversas atribuciones con el fin de permitir una Administracién mds dgil y eficaz. Al objeto
de su refundicion y actualizacion permanente, con cardcter semestral se viene sometiendo,
asimismo, a su aprobacién, un Texto Refundido de las vigentes, siendo el dltimo el
aprobado en sesidn ordinaria de fecha 14 de julio de 2017, en el que se incluian las
otorgadas hasta dicha fecha.

En virtud de ello, procede ahora la aprobacion de un nuevo Texto Refundido con la
actualizacion de las que estdn vigentes desde el 14 de julio de 2017, hasta la iiitima
delegacion otorgada en la sesion celebrada el dia 19 de enero de 2018,
En virtud de lo anterior, y a propuesta de la Secretaria General, se aprueba el siguiente
TEXTO REFUNDIDO DE LAS DELEGACIONES OTORGADAS POR LA ILTMA.
JUNTA DE GOBIERNO LOCAL EN EL ALCALDE, EN LOS TENIENTES DE
ALCALDE, CONCEJALES, Y EN LOS COORDINADORES GENERALES Y
DIRECTORES GENERALES U ORGANOS ASIMILADOS:

INDICE

PRIMERO.- DELEGACIONES REFERIDAS A LAS AREAS DE GOBIERNO Y AREAS
ESPECIFICAS.

SEGUNDO.- ALCANCE DE LAS DELEGACIONES.
I. ALCANCE COMUN DE LAS DELEGACIONES

I, ALCANCE ESPECIFICO DE LAS DELEGACIONES
2-
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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

IL1. En el Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Recursos Humanos

IL1.A. En el Teniente Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y
Recursos Humanos

ILLB. En la Direccién General de Recursos Humanos, Calidad y
Seguridad

I.1.C. En la Gerencia del Organismo Auténomo de Gestidn
Tributaria y otros Servicios del Ayuntamiento de Mdlaga

IL.2. En el Area de Gobierno de Sostenibilidad Medioambiental

IL.2.A. En el Teniente de Alcalde Delegado de Sostenibilidad
Medioambiental

I1.2.B En la Direccién General de Medio Ambiente y Sostenibilidad.

I1.2.C. En la Teniente de Alcalde Delegada de Servicios Operativos,
Régimen Interior, Playas y Fiestas

I1.2.D. En la Direccién General de Servicios Operativos, Régimen
Interior, Playas y Fiestas

I1.3. En el Area de Gobierno para la Reactivacion Econdmica, la
Promocién Empresarial y el Fomento del Empleo

I.3.A. En la Teniente de Alcalde Delegada para la Reactivacion
Econdmica, la Promocién Empresarial y el Fomento del Empleo

IL3.B. En la Direccién General de Promocidén Empresarial y Empleo

I1.3.C. En el Teniente de Alcalde Delegado de Innovacidn y Nuevas
Tecnologlas

IL.3.D, En la Junta Rectora del Centro Municipal de Informdtica

IL3.E. En el Presidente de la Junta Rectora del Centro Municipal de
Informitica '

IL4, En el Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y
Transparencia

I1.4.A. En el Teniente de Alcalde Delegado de Derechos Sociales,
Buen Gobierno y Transparencia
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I1.4.B. En la Direccidn General de Derechos Sociales, Parficipacion
Ciudadana, Inmigracién y Cooperacién al Desarrollo

IL5. En el Area de Gobierno de Ordenacion del Territorio, Vivienda,
Accesibilidad, Movilidad y Seguridad

IL.5.A. En el Teniente de Alcalde Delegado de Ordenacidn del
Territorio y Vivienda

11.5.B. En el Coordinador General de Urbanismo y Vivienda

116 En el Area de Gobierno de Cultura, Educacion, Deporte y Juventud
11.6.A. En la Teniente de Alcalde Delegada de Cultura Y Educacion
11.6.B.En la Teniente de Alcalde Delegada de Deporte y Juventud

III. ALCANCE ESPECfFICO DE LAS DELEGACIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION Y GASTO PUBLICO

L1, En el Area de Gobierno de Econonifa, Hacienda y Recursos
Humanos

IIL.1.4. En el Teniente Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y
Recursos Humanos

I1L.1.B. En la Direccién General de Economin y Presupuestos

HIL1.C. En el dmbito del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria
Y otros Servicios del Ayuntamienfto

HLI1.C.a) En el Teniente de Alcalde Delegado de Economia,
Hacienda y Recursos Humanos

HL1.C.b) En la Gerencia

I11.2. En el Alcalde, los Tenientes de Alcalde, Concejales Delegados de
Areas.

I1.3. En el ambito de los Distritos

I11.3.A. En los Concejales Delegados de Distrito
1114, En el Teniente de Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y
Recursos Humanos y en el Teniente de Alcalde Delegado de Ordenacion
del Territorio y Vivienda, en materia de contrataciones de las obras

Jinanciadas por el Fondo Estatal de Inversion Local, (FEIL), Programa de
Transicion al Empleo de la Junta de Andalucla (PROTEJA), Fondo
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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

Estatal para el Empleo y la Sostenibilidad Local (FEESL), y Programa de
Transicion al Empleo de la Junta de Andalucla (PROTEJA 2010)

IIL.5. En el Teniente de Alcalde Delegado de Ordenacidn del Territorio y
Vivienda

TERCERO.- NORMAS QUE RIGEN LAS DELEGACIONES.

CUARTO.- COMPETENCIAS QUE SE RESERVA LA ILTMA, JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL, :

QUINTO.- DELEGACIONES OTORGADAS QUE HAN PERDIDO SU VIGENCIA, AL
HABERSE AGOTADO SU EJERCICIO DENTRO DEL PERIODO QUE SE
REFUNDE,

PRIMERO.- DELEGACIONES REFERIDAS A LAS AREAS DE GOBIERNO Y AREAS
ESPECIFICAS.

Se delega en el Alcalde y en los Tenientes de Alcalde, Concejales, Coordinadores Generales y
Directores Generales, en lo referente a las atribuciones que competen a la Junta de Gobierno
Local, la gestién de las materias incluidas en las Areas de Gobierno y en las Areas Especificas
que se detallan en la Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de abril de 2016, que modifica la
anterior Resolucidn de fecha 18 de junio de 2015, relativas a la estructura politica municipal,

SEGUNDO.- ALCANCE DE LAS DELEGACIONES.

El alcance de las Delegaciones conferidas al Alcalde, los Tenientes de Alcalde, Concejales
Delegados, y Coordinadores Generales y Directores Generales es el siguiente:

o

I. ALCANCE COMUN DE LAS DELEGACIONES

En relacién con las materias comprendidas en las Areas de Gobierno que integran cada
“ Delegacion, ésta tendrd el siguiente alcance.

L1, Los actos sucesivos de ejecucion de los acuerdos adoptados por la Junia de
Gobierno, una vez ordenado su cumplimiento por la Presidencia.

L2. Elevar las Propuestas para la adopcién de acuerdos por los rganos colegiados,
a excepcion de las que procedan de la Mesa de Contratacién.

1.3. Dirigir e inspeccionar los servicios y, en su caso, obras.
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1.4. Dictar las disposiciones particulares que exija el mejor cumplimiento de los
Servicios adscritos al Area delegada.

LS. La iniciacidn, ordenacion e instruccion de los procedimientos, asf como, la
resolucion de éstos, salvo la de aquéllos que se reserve la Junta de Gobierno.

L6, Declarar la caducidad de expedientes y aceptar la renuncia o desistimiento.

1.7, La concesion de licencias, salvo que la legislacién sectorial la atribuya
expresamente a otro Organo.

L8. La gestién de las correspondientes dotaciones previstas en el Presupuesto del
Ayuntamiento, con excepcién de las que se reserva expresamente la Junta de
Gobierno o por ésta se delegan en el Area de Economia v Hacienda.

L9, En materia de subvenciones:

1.9.A. La resolucion de concesion y, en su caso, los convenios a través de los
cuales se canalicen las subvenciones previstas nominativamente en el
Presupuesto y, en su caso, sus correspondientes reintegros.

L9.B. La resolucidn de concesion de subvenciones resultantes de
procedimientos de concurrencia compelitiva 'y, en su caso, Sus
correspondientes reinfegros.

L10. La incoacién y resolucidn de los expedientes sancionadores conforme al
procedimiento previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Ptiblicas y legislacién sectorial,
incluida la facultad de nombramiento de  Instructor y Secretario, con las
limitaciones que mds adelante se especifiquen.

L1l La resolucion de los Recursos contra las Resoluciones adoptadas, excepto la
del Recurso de Revisidn.

II. ALCANCE ESPECIFICO DE LAS DELEGACIONES:

IL1. En el Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Recursos Humanos:

ILLA. En el Teniente Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y
Recursos Humanos:

IL1.A.a) La aprobacién de los Programas de Productividad, para su
posterior reconocimienfo presupuestario, v su abono, asi como, la
aplicacién a los empleados municipales  de los incrementos
establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

I1L.1.A.b) Disponer la liquidacion de cantidades con motive de
efecucion de Sentencias Judiciales que afectan a retribuciones, para su
posterior reconocimiento presupuestario,
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SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA.

SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

IL1.A.c) La resolucién de los expedientes de reclamacion de
cantidades indebidamente abonadas en némina o en los que se ordene
deducciones proporcionales de haberes en las néminas de empleados
municipales, para su posterior reconocimiento presupuestario.

I1L.1.A.d) El nombramiento de funcionarios de carrera y en prdcticas,
asi como el nombramiento y cese de funcionarios interinos.

IL1.A.e) La contratacién y prérrogas de personal laboral, a excepcién
de lo previsto en el punto Segundo I11.B.k) y en el punto Segundo
II1.B.).

IL1.A.f) La acumulacidn de plazas vacantes a plazas convocadas.

IL.1.A.g) El nombramiento y cese en puestos de trabajo incluidos en el
Catdlogo de Puestos de Trabajo del Acuerdo-Convenio.

IL1.A.h) La redistribucién de efectivos y adscripcién del personal a los
distintos centros de trabajo.

IL1.A.Y) La autorizacién de la némina mensual, para su posterior
reconocimiento presupuestario, en la que se incluyen los abonos de los
importes enviados por las distintas Areas, Servicios y Distritos
Municipales relativas a Mddulos de complemento especifico, Horas
Extraordinarias, programas de Productividad, etc.

IL1.B. En la Direccion General Recursos Humanos, Calidad y Seguridad:

IL1.B.a) La competencia para suscribir los informes-propuesta de los
expedientes de abono de cantidades en ndémina en materia de
prestaciones, médulos de complemento especifico, gratificaciones,
anticipos reintegrables y demds conceptos retributivos, asi como los
relativos a la aprobacion de los Programas de Productividad,
determinacion de las condiciones de aplicacion de los incrementos
determinados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado, y de
liguidacién de cantidades con motivo de ejecucion de Sentencias
Judiciales que afecten a retribuciones manteniendo en el Teniente
Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y Recursos Humanos la
competencia de la aprobacion definitiva de dichos expedientes y la
orden de abono en ndmina de las cantidades correspondientes.

IL1.B.b) La incoacién de expedientes de reclamacion y/o de deduccion

de cantidades indebidamente percibidas en ndmina por los empleados
municipales manteniendo en el Teniente Alcalde Delegado de
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Economia, Hacienda y Recursos Humanos, la competencia de la
resolucién de definitiva de los mencionados expedientes.

11.1.B.c) La competencia para dictar Decretos disponiendo la baja en
la némina mensual por agotamiento del plazo mdximo de Incapacidad
Temporal, asi como la determinacion del reingreso por denegacién de
Incapacidad Permanente del personal municipal, y en general aquellos
expedientes que deban tramitarse para dar cumplimiento a
Resoluciones que se dicten por la Seguridad Social y que afecten a
retribuciones de dicho personal sin que conlleven la jubilacién de los
empleados.

IL1.B.d} La incoacion de expedientes disciplinarios a los Suncionarios,
Y al personal laboral y su resolucién, incluida la decisién de archivo de
las actuaciones, y a excepcion de la sancién de separacion del servicio
de los funcionarios, asi como disponer, con cardcter previo a dichos
expedientes, la prdctica de informaciones reservadas o diligencias
informativas, o adoptar y levantar medidas cautelares, incluida la
suspension provisional de empleo y sueldo.

IL1.B.e) La declaracién de la jubilacién del personal de la
Corporacion,

ILLBf) La autorizacién y denegacién de solicitudes relativas a
situaciones administrativas de los funcionarios, incluidas las relativas
a la situacién administrativa de segunda actividad de los miembros de
la Policia Local, asi como la concesién o denegacion de solicitudes de
excedencia del personal laboral, incluidos los ceses y reingresos
producidos en relacion a dichas situaciones o excedencias.

IL.1.B.g) La creacion y constitucion de Bolsas de Trabajo.
IL.1.B.h) La publicidad de los procedimientos selectivos.

ILLB.ij) El reconocimiento de servicios prestados en las
Administraciones Piiblicas, trienios y grado personal,

I1.1.B,j) La incoacién y resolucion de los procedimientos tramitados en
materia de gestion de control horario de los empleados municipales,
asi como la adopcion de cualesquiera otras actuaciones relativas a
dicha materia, incluida la resolucién de los recursos de reposicion que
se interpongan confra los Decretos que resuelvan los citados
procedimientos administrativos.

IL1.B.k) La contratacion de personal laboral correspondiente al
Programa Extraordinario de Ayuda a la Contratacién de Andalucta
incluido en el Plan de Inclusion a través del Empleo aprobado por
Decreto-ley 82014, de 10 de junio y por la normativa que lo
desarrolle, modifique o prorrogue.
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ILLB.l} La contratacion del personal laboral en el Programa Emple(@
Joven y Emple@ 30+ (Iniciativa de Cooperacién Social y Comunitaria
Emple@ Joven y Emple@ 30+) aprobado por Ley 2/2015, de 29 de
diciembre, de medidas urgentes para favorecer la insercién laboral, la
estabilidad en el empleo, el reforno del talento y el fomento del trabajo
auténomo, y normativa que la desarrolle, modifigue o prorrogue.

IL1.B.l} Disponer el abono de dietas por asistencia a Tribunales de
seleccion.

IL1.B.m) La autorizacion y denegacién de las permutas solicitadas por
los funcionarios municipales.

IL1.B.n) La autorizacion y denegacion de las solicitudes relativas al
disfrute de permisos no retribuidos, ya sea por estudios o por motivos
personales, tanto de funcionarios como del personal laboral.

ILLB.R) La autorizacion y denegacion de las solicitudes relativas al
régimen de incompatibilidades, tanto de funcionarios como del
personal laboral, asi como determinar las actividades que pueden
considerarse excluidas de dicho régimen.

IL.1.C. En la Gerencia del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y otros
Servicios del Ayuntamiento de Mdlaga:

I1.1.C.a) El ejercicio de la potestad sancionadora relativa a las infracciones
a las siguientes Ordenanzas:

I1.1.C.a)1° Ordenanza para la Garantfa de la Convivencia Ciudadana y la
Proteccion del Espacio Urbano.

IL1.C.a)2° Ordenanza para la limpieza de espacios publicos y gestién
integral de los residuos sélidos urbanos.

I1.1.C.a)3° Ordenanza para la prevencién y control de ruido y vibraciones.
I1.1.C.a)4° Ordenanza reguladora de tenencia de animales de compafila y
animales potencialmente peligrosos.

IL1.C.a)5° Ordenanza municipal de bienestar, proteccién y temencia
responsable de los animales.

IL1.C.a)6° Ordenanza reguladora de quioscos y ofras instalaciones
similares en la via publica.

I1.1.C.a) 7° Ordenanza reguladora de la ocupacion de la via piiblica.
11.1.C.a)8° Ordenanza reguladora de la venta ambulante.

11.1,C.a)9° Ordenanza municipal de la Feria de Mdlaga,

Salvo para la Ordenanza para la Garantia de la Convivencia Ciudadana y la
Proteccidn del Espacio Urbano, respecto a las restantes Ordenanzas
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enumeradas se exceptiia de la delegacién en el gerente del O.A. de Gestién
Tributaria el efercicio de la potestad sancionadora relativa a los
procedimientos sancionadores en los que concurran cualquiera de las
siguientes circunstancias:

* Que la sancién que deba recaer no sea estrictamente pecuniaria, sin detrimento
de que el cumplimiento de ésta pueda ser, en determinados casos, sustituida por
servicios g la comunidad o por la asistencia a cursos y charlas, como regula el
Reglamento Municipal para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por
Comision de Infracciones Leves.

* Que en los procedimientos sancionadores deba ser necesaria la adopcién de
medidas cautelares o provisionales, distintas a la mera incautacion de productos
o elementos, que aseguren la resolucion que pueda recaer.

IL1.C\b) La competencia para dictar el acuerdo de incoacion de los
expedientes sancionadores que se puedan instruir en las materias delegadas,
ast como el nombramiento del instructor y, en su caso, del Secretario de los
mismos. En caso de recusacion de éstos y si fuere procedente, le
corresponderd asimismo la designacion de los que hayan de sustituirios. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 3 v 10 del
Reglamenio Municipal para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora por
Comisién de Infracciones Leves competencia del Ayuntamiento de Mdlaga
sobre la incoacién del procedimiento mediante denuncia formulada por los
agentes de la autoridad encargados de la vigilancia y seguridad,

11.1.C.c} Respecto a las excepciones mencionadas en el apartado 111.C.a), la
competencia sobre potestad sancionadora, el dictado del acuerdo de
incoacion, nombramiento de instructor y secretario, y cuando proceda, el
seguimiento de la restitucion de los elementos alterados a su situacion
originaria o la exigencia de indemnizacién por los dafios y perjuicios
causados, se delegan en la persona titular de la concejalia a la que esté
adscrita el Area de Sostenibilidad Medioambiental para las ordenanzas
previstas en el apartado IL1.C.a) 2° a 59 y en la persona titular de la
concejalia a la que esté adscrita el Avea para la Reactivacién Econémica, la
Promocidn Empresarial y el Fomento del Empleo para las ordenanzas
previstas en el apartado I11.C.a) 6° a 8° Respecto a la ordenanza
reguladora de la Feria de Mdlaga, prevista en el apartado 111.C.a) 9° la
delegacién para dichas excepciones se efectiia en las personas titulares de
las concejalias que correspondan, segiin la naturaleza de cada infraccién.

I1.2. En el Area de Gobierno de Sostenibilidad Medioambiental:

I1.2.A. En el Teniente de Alcalde Delegado de Sostenibilidad
Medioambiental:

IL2.A.q) El acuerdo incoacion de los expedientes sancionadores
tramitados por el Area.

11.2.B. La Direccién General de Medio Ambiente y Sostenibilidad:
-10-
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IL.2.B.a) El ejercicio de la potestad sancionadora de los expedientes
sancionadores  tramitados por el Area de Sostenibilidad
Medioambiental cualquiera que sea el importe de las sanciones que
sean de aplicacion a la infraccion cometida. Dicha potestad
comprenderd la resolucion de los expedientes sancionadores conforme
al procedimiento previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitin de las Administraciones Publicas
y legislacion sectorial, asi como la Resolucidon de los Recurso de
Reposicion que se interpongan contra la Resolucion final poniendo fin
a la via administrativa,

IL2.B.b) Respecto a los procedimientos sancionadores que no se
delegan en la Gerencia del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria
y Otros Servicios del Ayuntamiento de Mdlaga y que se especifican en
el en el Punto Segundo, I1.1.C, el efercicio de la potestad sancionadora,
nombramiento de instructor y secretario, y cuando proceda, el
seguimiento de la restitucion de los elementos alterados a su situacion
originaria o la exigencia de indemnizacién por los dafios y perjuicios
causados, respecto a las siguientes Ordenanzas.

I1.2,B.b).1° Ordenanza para la limpieza de espacios ptiblicos y
geslion integral de los residuos sélidos urbanos.

I1.2.B.b).2° Ordenanza para la prevencién y control de ruido y
vibraciones.

I1.2.B.b).3° Ordenanza reguladora de tenencia de animales de
compafiia y animales potencialmente peligrosos.

IL.2.B.c) Las solicitudes de las autorizaciones administrativas para la
inscripcion de aprovechamientos hidrdulicos para el riego de jardines.

IL2.B.d) La autorizacion y/o denegacion de las solicitudes de dispensa
de los objetivos de calidad acistica en las actividades de carga y
descarga de mercancias en horario distinto al genérico establecido en
el articulo 43.1 de la Ordenanza para la Prevencion y Control de
Ruidos y Vibraciones.

IL2.B.e) La autorizacidn a la que hace referencia el articulo 49,
apartado 7, del Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el
que se establece el marco de actuacion para conseguir un uso
sostenible de los productos fitosanitarios.

IL2.B.f) La autorizacidn y/o denegacion de las licencias para la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.
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IL2.C. En la Teniente de Alcalde Delegada de Servicios Operativos,
Régimen Interior, Playas y Fiestas:

IL2.C.0) La autorizacién de la ocupacion del demanio maritimo-
ferrestre  con instalaciones desmontables  (kioscos, hamacas,
hidropedales, efc.)

11.2.C.b) La autorizacién de actividades deportivas, Hidicas v andlogas,
en las playas.

H.2.C.c) El acuerdo de incoacion de expedientes sancionadores
tramitados por el Area,

IL.2.D, En la Direccidn General de Servicios Operativos, Régimen Interior,
Playas y Fiestas:

11.2.D.a) La tramitacion de los expedientes sancionadores en el dmbito
de la Ordenanza de Uso y Disfrute de las Playas del Término
Municipal de Mdlaga, salvo el acuerdo de incoacion.

I1.3. En el Area de Gobierno para la Reactivacién Econdmica, la Promocion
Empresarial y el Fomento del Empleo: :

IL3.A. En la Teniente de Alcalde Delegada para la Reactivacion
Econdmica, la Promocion Empresarial y el Fomento del Empleo

11.3.A.a) El acuerdo de incoacién de los expedientes sancionadores
framitados por el Area.

IL3.A.b) La autorizacidn para la celebracion de las actividades
recreativas de la Feria de Agosto, entendiendo las casetas tanto del
Real como Centro Histérico.

11.3.A.c) La aprobacicn de las actuaciones a desarrollar al amparo del
Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Mdlaga y EI Corte
Inglés, S. A., para la celebracién en Mdlaga de actos de promocién de
actividades comerciales y festivas, asi como la aprobacién de los
anexos que recojan los correspondientes acuerdos con la otra parte,
que deberdn incorporarse al convenio.

11.3.B. En la Direccién General de Promocidn Empresarial Jy del Empleo:

I1.3.B.a) La resolucién de los expedientes de modificaciones que
afectan a las concesiones adminisirativas de los puestos y locales
ubicados en los mercados municipales, tales como cesién de la
titularidad, cambio y/o ampliacion de actividad, altas y bajas en la
cotitularidad, permutas de puestos, bajas voluntarias, bajas de puestos
por remodelacion de los mercados, subsanacion de errores materiales
0 de hecho, reconversion de puesios, y la propuesta de la rescision de
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la concesion administrativa por expediente sancionador, y de rescate
de la concesion.

IL.3.B.b) El ejercicio de la potestad sancionadora en el dmbito de sus
competencias, con la excepcién de lo establecido para el O.A. de
Gestion Tributaria.

I.3.B.c) La autorizacién de todas las actividades relacionadas con
eventos ocasionales que se realicen en la via publica, siendo preceptivo
informe previo del Area de Seguridad, Servicio de Extincién de
Incendios si la actividad se encuentra recogida en el Nomencldtor de
Espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Cuando se trate de eventos que se pretendan realizar en el dmbito de
los parques y jardines del término municipal de Mdlaga, se solicitard
informe del Area de Sostenibilidad Medioambiental.

IL.3.B.d} La autorizacién para celebrar actividades relacionadas con
evenfos ocasionales en establecimientos con licencia de apertura
siendo preceptivo informe previo del drea de Seguridad, Servicio de
Extincidn de Incendios si la actividad se encuentra recogida en el
Nomencldtor de espectdculos publicos, actividades recreativas y
establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

I1L3.C. En el Teniente de Alcalde Delegado de Innovacion y Nuevas
Tecnologlas:

IL.3.C.a) Las competencias como Oorgano adfjudicador para la
convocatoria de subvenciones para el impulso empresarial de los afios
2015 y 2016.

I1L.3.C.b) Las competencias como drgano de contratacion para el
contrato de servicio de alencidn al usuario, seguimiento y control de
las aplicaciones Mdlaga Funciona y Gecor, asi como para la
contratacion del TRANSFIERE, 7° Foro Europeo para la Ciencia,
Tecnologia e Innovacion y la reparacion y posterior mantenimiento de
las instalaciones de la estacion reemisora para extension de cobertura
TDT de Endesa Santo Pitar.

I1.3.D, En la Junta Rectora del Centro Municipal de Informdtica:

IL3.D.a) Las competencias en materia de seguridad de la informacicn,
y en concreto las siguientes:
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11.3.D.a).1° Elaborar y proponer la politica de seguridad de la
informacion de la organizacion municipal, para su posterior
aprobacion por la Junta de Gobierno Local,

11.3.D.a).2° Velar por que la seguridad de la informacion sea parte
del proceso de planificacién de la organizacién municipal.

H.3.E En el Presidente de la Junta Rectora del Centro Municipal de
Informiitica

IL.3.E.a) Adjudicar el contrato de arrendamiento del local yla plaza de
aparcamiento sitos en el Paseo Maritimo Pablo Ruiz Picasso n° 15, y
la firma de todos los documentos necesarios hasta la SJormalizacién
del arrendamiento, incluyendo  segregaciones, - agrupaciones,
rectificacién  de  ervores materiales, y demds que no supongan
modificacién de los anteriores acuerdos, asi como las prerrogativas
de interpretarlo, resolver las dudas que ofiezca su cumplimiento,
modificarlo por razones de interés puiblico, acordar su resolucion ¥
determinar los efectos de ésta, con sujecion a la normativa aplicable.

114, En el Area de Gobierno de Derechos Sociales, Buen Gobierno y
Transparencia: '

| 11.4.A. En el Teniente de Alcalde Delegado de Derechos Sociales, Buen
Gobierno y Transparencia:

IL4.A.q) La atribucion para suscribir cuantas solicitudes de
subvencion se formulen ante los distintos drganos de las
Administraciones Publicas relativas al dmbito competencial de
Derechos Sociales, que sean de interés municipal,

114.B.b) La concesion de subvenciones para mujeres en riesgo de
exclusion social y/o victimas de violencia de género, en concepto de
ayudas econdmicas de cardcter no periddico, ayudas econémicas
Jamiliares y ayudas econémicas para alguiler de viviendas, concedidas
por el Area de Igualdad de Oportunidades, ddndose cuenta de las
misimas a la Junta de Gobierno Local y, en su caso, sus
correspondientes reintegros.

11.4.B.c) La concesién de los premios del II Concurso de Iniciativas por
la Igualdad “Carmen Olmedo”.

11.4.B.d) La concesién de los premios del VI Concurso sobre Igualdad
de género “Cuélate por la Igualdad”.

IL4.B.¢) La Resohicién de la Convocatoria de la X Beca “Mdlaga
Participa” para el afio 2017.
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IL.4.B, En la Direccién General de Derechos Sociales, Participacion
Ciudadana, Inmigracion y Cooperacion al Desarrollo:

IL4.B.a) La concesién de ayudas econdmicas no periddicas, ayudas
econdmicas familiares, ayudas econdmicas para alquiler de vivienda,
servicio de ayuda a domicilio y becas de la Escuela Municipal Infantil
con sujecion a la existencia de dotaciones presupuestarias suficiente y
a los requisitos previstos en las bases de efecucion del presupuesto del
Ayuntamiento, debiendo de dar cuenta de tales concesiones a la Junta
de Gobierno, y, en su caso, sus correspondientes reintegros.

IL4.B.b) La incoacion y resolucion de los procedimientos
sancionadores derivados de las competencias asumidas por delegacion
de la Junta de Andalucia en materia de drogodependencia, en virtud de
lo previsto en la Ley 4/1997 de 9 de julio.

IL5. En el Area de Gobierno de Ordenacién del Territorio, Vivienda,
Accesibilidad, Movilidad y Seguridad

I1.5.A En el Teniente de Alcalde Delegado de Ordenacidn del Territorio y
Vivienda

IL.5.A.a) Adjudicar la concesion demanial en zonas peatonales del
barrio de las artes “Soho” en calles Tomds de Heredia y Casas de
Campo con destino a “Mercado del Arte”, asi como la firma de todos
los documentos necesarios hasta la formalizacién de la concesion,
ademds de resolver las demds cuestiones que surjan en el desarrolio
de la concesion, siempre que no contravengan las condiciones
previstas en el pliego regulador.

I1.5.A.b) Suscribir cuantos documentos sean necesarios para llevar a
efecto la concesion demanial del inmueble de titularidad municipal
situado en la calle Ayala n° 34 a favor de la Hermandad de Nuestro
Padre Jestis Nazareno Redentor del mundo y Nuestra Seflora
Mediadora de la Salvacion, incluidas segregaciones, agrupaciones,
rectificaciones de errores materiales, asi como resolver todas las
cuestiones que se susciten con motivo del desarrollo y aplicacién de
las condiciones reguladoras de la concesidn, siempre que no
supongan su modificacion.

IL5.A.¢) Otorgar la concesién demanial sobre puestos, médulos y
locales en los Mercados Municipales, ast como las rescision y rescate
a propuesta de la Direccién General de Promocién Empresarial y
Empleo.
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I1.5.4.d) Suscribir cuantos documentos sean necesarios, asi como
resolver todas las cuestiones que se susciten con motivo del desarrollo
y aplicacién de las condiciones reguladoras de la concesion demanial
a favor del Obispado de Mdlaga sobre una parcela de equipamiento
de titularidad municipal sita en ¢/ La Crénica.

11.5.A.¢) La adjudicacién de la concesién demanial del uso privativo
sobre determinados espacios publicos para la explotacion de
mercados artesanales, asi como la firma de todos los documentos
necesarios hasta la formalizacién de la concesién.

11.5.B.f) Resolver todas las cuestiones que se susciten con motivo del
desarrollo y aplicacidn de las condiciones reguladoras de la cesion,
incluyendo la formalizacion, a PROMALAGA de los locales
comerciales situados en calle Nosquera, n° 17 esquina a calle Muros
de las Catalinas (Locales n% 1 al 8).

1L.5.A.g) Las competencias como érgano de contratacién piiblica de
las Obras del Proyecto “Plan Integral de Conservacion de los
Parques Industriales y Empresariales de Malaga ”

1L.5.A.1) Las competencias como érgano de contratacion de las obras
del Proyecto de Parque San Rafael 2° fase, incluida en el programa
de Inversiones Financieramente Sostenible 2015 de la Excma,
Diputacién Provincial,

IL5.A.4) Suscribir cuantos documentos sean necesarios, incluidas
segregaciones, agrupaciones, rectificaciones de errores materiales,
asi como resolver todas las cuestiones que se susciten con motivo del
desarrollo y aplicacién de las condiciones reguladoras de la
concesién demanial a la Fundacion Deportiva Mdlaga Club de Fiitbol
de patcela de equipamiento deportivo del SGIT BM.2 “Parque
Arraijanal’

IL5.A. j) Las competencias conmo drgano de contratacién relativas al
“Proyecto de construccién del vial de cornisa desde El Camino de
Colmenar hasta el Rfo Guadalmedina (Tramo I)”

IL5.B. En el Coordinador General de Urbanismo y Vivienda

I1.5.B.a) Las competencias como érgano de contratacion para el Plan
de actuacion referido a la Remodelacién y actuaciones urgentes en
las instalaciones deportivas de Ciudad Jardin, sita en plaza de J F.
Kennedy, 3, de Mdlaga.

IL5.B.b) En ausencia del Teniente de Alcalde Delegado de
Ordenacién del Territorio y Vivienda, adiudicar la concesién
demanial en zonas peatonales del barrio de las artes “Soho” en calles
Tomds de Heredia y Casas de Campo con destino a “Mercado del
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Arte”, asi como la firma de todos los documentos necesarios hasta la
Sformalizacién de la concesion, ademds de resolver las demds
cuestiones que surjan en el desarrollo de la concesion, siempre que no
contravengan las condiciones previstas en el pliego regulador.

IL5.B.c) En ausencia del Teniente de Alcalde Delegado de
Ordenacion del Territorio y Vivienda, suscribir cuantos documentos
sean necesarios para llevar a efecto la concesién demanial del
inmueble de titularidad municipal situado en la calle Ayala n° 34 a
favor de la Hermandad de Nuestro Padre Jestis Nazareno Redentor
del mundo y Nuestra Sefiora Mediadora de la Salvacidn, incluidas
segregaciones, agrupaciones, rectificaciones de errores materiales,
asi como resolver todas las cuestiones que se susciten con motivo del
desarrollo y aplicacion de las condiciones reguladoras de la
concesion, siempre que no supongan su modificacion.

I1.5.B.d) Resolver todas las cuestiones que se susciten con motivo del
desarrollo y aplicacion de las condiciones reguladoras de la cesidn,
incluyendo la formalizacicn, a PROMALAGA de los locales
comerciales situados en calle Nosquera, n® 17 esquina a calle Muros
de las Catalinas (Locales n° 1 al 8).

IL5.B.e) Suscribir cuantos documentos sean necesarios, incluidas
segregaciones, agrupaciones, rectificaciones de errores materiales,
asf como resolver todas las cuestiones que se susciten con motivo del
desarrollo vy aplicacion de las condiciones reguladoras de la
concesion demanial a la Fundacion Deportiva Mdlaga Club de Fiitbol
de parcela de equipamiento deportivo del SGIT BM.2 “Parque
Arraljanal”.

IL.6 En el Area de Gobierno de Cultura, Educacion, Deporte y Juventud

IL6.A.En la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Cultura y
Educacidn

11,6,A.a) Resolver el Premio Mdlaga Novela y el Premio Mdlaga de
Ensayo.

11.6.A.b) Resolver la convocatoria de los Premios del XVIII Certamen
de Declaraciones de Amor Dime que me quieres 20186,

IL.6.4.¢) Resolver la Convocatoria de los Premios del XXII Certamen
de Poesita para Escolares “Poetas del 27" afio 2018,

I1.6.B. En la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Deporte y Juventud
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IL6.B.a) La tramitacion y aprobacién del expediente relativo a la
candidatura del Campeonato del Mundo Veterano al Aire Libre de
Atletismo de 2018,

IL6.B.b) Resolver la convocatoria especifica de subvenciones del
Area de Juventud para el acceso al Programa denominado: “Mdlaga
Conduce”,

11.6.B.C} Presidir el Comité Técnico de Valoracién, designar a sus
miembros y otorgar la autorizacién administrativa de cesidn temporal
de bhienes de las Convocatorias de ayudas « la produccidn de
proyectos audiovisuales “Audiovisual Joven”, de produccién de
espectdculos  “Escena Joven”, de realizacion de exposiciones
“Exposicidn joven” y de realizacién de estrenos “Estreno Joven”,
para el akio 2017.

IIl.- ALCANCE ESPECIFICO DE LAS DELEGACIONES EN MATERIA DE
CONTRATACION Y GASTO PUBLICO:

I1.1. En el Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Recursos Humanos, y
referidas a los ingresos y gastos del Presupuesto del Ayuntamiento:

HI1.1.A. En el Teniente Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y
Recursos Humanos:

HI.1.A.a) Los actos de reconocimientos de obligaciones de cardcter
presupuestario, no presupuestario o de devoluciones de ingresos.

Los actos de reconocimiento de derechos no tributarios que se
especifiquen en las Bases de Ejecucidn o que debiera realizarse a
informe-propuesta de las Areas o Distritos Municipales.

Todos los actos susceptibles de resolucién, que se deriven del normal
Jiuncionamiento de la ejecucion presupuestaria, no incluidos en los
apartados anteriores.

I11.1.A.b) Las contrataciones y concesiones, incluidas las de cardcter
plurianual, la ampliacion del niimero de anualidades y la modificacion

de los porcentajes de gastos plurianuales por importes que no superen
la cantidad de TRESCIENTOS MII, EUROS (300,000 €).

IIL.1.A.¢) El inicio del expediente de contratacién a que se refiere ¢l
artfculo 109.1 del Real Decreto Legisiativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piiblico, en aquellos contratos cuyo importe sea
superior a TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €), IVA incluido.
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HIL1.A.d) Los actos de autforizacién y disposicién del gasto, salvo los
que provengan de contrataciones y concesiones cuyo importe exceda de
TRESCIENTOS MII EUROS (300.000 €).

II1.1.A.e) La aprobacion de los expedientes de Ampliacién de Créditos,
en los términos previstos en la Base de Ejecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento dedicada a los “Créditos Ampliables”.

I 1.A.f) La aprobacidn de los expedientes de Generacion de Créditos
en los términos previstos en la Base de Efecucion del Presupuesto del
Ayuntamiento dedicada a la “Generacion de Créditos por Ingresos”.

IL1LA.g) La aprobacién de los expedientes de Incorporaciéon de
Remanentes de créditos financiados con cargo al Remanente Liquido
de Tesoreria para Gastos Generales o para Gastos con Financiacion
afectada, en los términos previstos en la Base de Ejecucién del
Presupuesto del Ayuntamiento dedicada a la “Incorporacién de
Remanentes de Créditos y Expedientes”.

HLLAR) La aprobacion de cesiones de créditos a proveedores
(endosos).

HILLAJ) La aprobacién de expedientes de reclamacion de abono de
intereses de demora.

HL1LAj) Las competencias relacionadas con los Anticipos de Caja
Fijay, en concreto:

HIL1.A,j).1° El nombramiento o cese de los habilitados de las
cuentas de Anticipo de Caja Fija, conforme a lo establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

IIL1,A,j).2° La aprobacién de solicitudes de constitucion de
Anticipos de Caja Fija, asi como de apertura de cuentas
restringidas, conforme a lo establecido en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto.

IHIL1.A.k) La autorizacion de expedicidn de mandamientos de pago a
Justificar, ast como la autorizacién de apertura de cuentas restringidas
y designacion de sus habilitados, conforme a lo establecido en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto.

IIL1.Al) La contratacién de operaciones de cobertura de riesgo de
tipo de interés, tales como swap, cap, floor, collar o cualquier otra que
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asegure el tipo de interds de operaciones ya existentes, dando cuenta a
la Junta de Gobierno Local en la primera sesién que celebre.

IIL1.A.1D) Autorizar la utilizacién de las cantidades pendientes de
disposicion de préstamos concertados para la financiacion de
cualesquiera otras inversiones, en los términos previstos en la Base de
Ejecucidn del Presupuesto del Ayuntamiento dedicada a los “Cambios
de financiacion y finalidad de préstamos”.

I 1.A.m) Las refenciones de créditos y levantamientos de las mismas,
‘ si fuera necesario, asi como aquellas otras medidas de gestién de gasto

e ingresos y presupuestarias necesarias para el desarrollo y aplicacién
del Plan de Austeridad,

HI1.1.B. En la Direccién General de Economia y Presupuestos:

IIL1.B.a) La constitucion y devolucion de las garantias provisionales,
cualquiera que fuese el importe.

_ HI1.1.B.b) La constitucién y devolucién de las garantias definitivas,
\ cualquiera que fitese el importe.

IIL.1.B.c) Las revisiones del precio de los contratos, cualquiera que
Suese el importe de los mismos.

L L.B.d) En relacion a las exigencias previstas en los articulos 146.4,
I51.1 y 2 y 156.3 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Piiblico para la tramitacién de los procedimientos
de contratacion:

HI1B.d).I1°Clasificar, por orden decreciente, las proposiciones
presentadas y que no hayan sido declaradas desproporcionadas o
anormales, a propuesta de la Mesa de Contratacion.

H1.1.B.d).2° Requerir, teniendo en consideracion los antecedentes
obrantes en cada expediente, al licitador que haya presentado la
oferta econémicamente mds ventajosa para que, dentro del plazo
de diez dias hdbiles, a contar desde el siguiente a aquel en que
hubiera recibido el requerimiento, aporte los documentos que
acrediten la personalidad juridica del empresario y, en su caso, su
representacion, la clasificacién de la empresa, en su caso, o los
que justifiquen reunir los requisitos de solvencia econdmica,
financiera y técnica o profesional exigidos en los pliegos de
condiciones, hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, disponer
efectivamente de los medios que se hubiese comprometido a
dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato, conforme al
articulo 64.2 del Real Decreto legislativo 3/2011, de 14 de
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noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, y haber constituido la garantia
definitiva que sea procedente.

IIL1,B.d).3°Requerir al adjudicatario, si el contrato fuese
susceptible de recurso especial en materia de contratacion, para
que se formalice la adjudicacion en documento administrativo, en
un plazo no superior a cinco dias, a contar desde el siguiente a
aquel en que hubiera recibido el requerimiento.

II1.1,B.e) La interpretacion, modificacion y resolucidn de los contratos,
cuyos importes no superen la cantidad de TRESCIENTOS MIL EUROS
(300.000,00.- €).

H1L1.B.f) La determinacion de responsabilidad de los dafios derivados
de la ejecucion de los contratos administrativos, en aquellos supuestos
en los que la cuantia de la indemnizacién reclamada sea, inicialmente,
indeterminada o igual o inferior a TREINTA MIL EUROS (30.000 €).

HLLB.g) La aprobacion de los expedientes de Transferencias de
Créditos en. los términos previstos en la Base de Ejecucidn del
Presupuesto del Ayuntamiento dedicada a las “Transferencias de
Crédito”.

HILLB.h) Excluir de la clasificacion la oferta que no pueda ser
cumplida como consecuencia de la inclusion de valores anormales o
desproporcionados, a la vista de la justificacion efectuada por el
licitador y el informe técnico correspondiente.(

HIL1.C. En el dmbito del Organismo Auténomo de Gestion Tributaria y
otros Servicios del Ayuntamiento de Milaga:

IL1.C.a) En el Teniente de Alcalde Delegado de Economia,
Hacienda y Recursos Humanos:

H1L1.C.a)1° La aprobacion de los expedientes de modificacion de
créditos del presupuesto del Organismo Auténomo de Gestion
Tributaria 'y otros Servicios del Ayuntamiento de Mdlaga
(GESTRISAM) mediante transferencias de crédito (entre el mismo
drea de gasto o capitulo de personal), generaciones de crédito por
ingresos e incorporaciones de remanentes de crédito previstas en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto del Organismo.

IIL1.C.b) En la Gerencia:
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HLLC.H)I° La resolucién de los acuerdos que deban producirse
para la aplicacién del Reglamento de Ayudas para el pago del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

II1.2. En el Alcalde, los Tenientes de Alcalde y Concejales Delegados de Areas, ¥
referidas a los ingresos y gastos del dmbito de sus respectivas delegaciones.:

111.2,A. La aprobacién del gasto de los expedientes de contratos menores.
L3, En el dmbito de los Distritos:
I11.3.A. En los Concejales Delegados de Distrito:

111.3.A.0) La aprobacién del gasto de los expedientes de contratos
menores.

IT.3.A.b) La autorizacion de las veladillas de los barrios previo
informe favorable del Area de Seguridad, asi como la auforizacion de
dispensa de los objetivos de calidad actistica a las actividades
programadas en la via publica con motivo de la celebracién de
aquélias,

1IL.3.A.¢) La concesion de las subvenciones resultantes de
procedimientos de concurrencia competitiva en lo referente a la linea
de actuacién de los Distritos Municipales y, en su caso, sus
correspondientes reintegros.

H1.3.4.d) La elaboracién y aprobacién de las bases de la convocatoria
de los concursos que se celebren en cada uno de los distritos, asi como,
el otorgamiento de los respectivos premios.

II14. En el Teniente de Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y Recursos
Humanos y en el Teniente de Alcalde Delegado de Ordenacion del Territorio y
Vivienda, en materia de contrataciones de las obras financiadas por el Fondo
Estatal de Inversion Local, (FEIL), Programa de Transicion al Empleo de la
Junta de Andalucla (PROTEJA), Fondo Fstatal para el Empleo y la Sostenibilidad
Local (FEESL), y Programa de Transicién al Empleo de la Junta de Andalucia
(PROTEJA 2010):

II1.4.A, La delegacién indistinta y sin reserva alguna, de cuantos actos y
resoluciones hayan de adoptarse en los procedimientos de contratacién
Jinanciados con cargo al Fondo Estatal de Inversion Local (FEIL), al
Programa de Transicién al Empleo de la Junta de Andalucia, aprobado por
el Decreto Ley 2/2008 de 9 de diciembre (PROTEJA), al Fondo Estatal para
el Empleo y la Sostenibilidad Local (FEESL) y al Programa de Transicidn al
Empleo de la Junta de Andalucia, aprobado por el Decreto Ley 3/2010 de 8
de junio (PROTEJA 2010).
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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA.
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNO Y ORGANOS EJECUTIVOS

LS. En el Teniente de Alcalde Delegado de Ordenacidn del Territorio, Vivienda:

I11.5.A. La delegacién de cuantos actos y resoluciones hayan de adoptarse en
el contrafo de obra “Proyecto de acceso y acondicionamiento viario de los
ferrenos del antiguo Campamento Benitez para Parque Metropolitano con
cargo a la financiacion procedente de la Excma. Diputacién Provincial”,

IIL5.B. La delegacion de las competencias en materia de contratacion que se
atribuyen a la llma. Junta de Gobierno Local sobre contratacion Piblica en
relacion a los siguientes proyectos:

a) Adecuacién de las zonas de paseo de los perros alojados en el Parque
Zoosanitario Municipal y en la Protectora de Animales y Plantas en la
zona ubicada en las proximidades de las instalaciones.

b) Proyecto de Reduccion de la Contaminacion Actistica en el Tiinel de la
Alcazaba.

¢) Planes de Accidn contra el Ruido (-PAR-). Puntos de conflicto Docentes.

TERCERO.- NORMAS QUE RIGEN LAS DELEGACIONES.
Las anteriores delegaciones se otorgan con arreglo a las siguientes normas:

I. La Junta de Gobierno podrd revocar o avocar, en cualquier momento, las
competencias delegadas, tanto parcial como totalmente.

II. En ningtin caso podrdn delegarse las afribuciones que se posean, a su vez, por

// ! delegacion.

I, Las Resoluciones dictadas en virtud de delegacion de atribuciones pondrdn fin a la
via administrativa en los mismos casos y términos que corresponderia a la actuacién del
Organo delegante.

X

1V. No se podrdn resolver por delegacién recursos de revisién contra actos dictados por
el propio Organo al que se hayan concedido las Jacultades delegadas.

V. Las Delegaciones tendrdn cardcter permanente, sin perjuicio de la posibilidad de
conferir delegaciones para asuntos determinados, que no podrén interferir aquéllas,
salvo revocacion expresa previa.

V1. Las Delegaciones permanentes no quedardn revocadas, salvo que expresamente asf
se determine, en ninguno de los supuestos siguientes:

VI 1. Por variar la composicion de la Junta de Gobierno.

V1.2, Por cambio del titular de la Delegacion.
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CUARTO.- COMPETENCIAS QUE SE RESERVA LA ILTMA., JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL.

Las competencias que quedan reservadas expresamente a la Junta de Gobierno son las
siguientes:

L Las que fueran legalmente indelegables.

I, La aprobacion de las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos
de trabajo.

HI. Resolver las convocatorias para la provision de puestos de trabajo de libre
designacion.

V. La concertacion de operaciones de créditos.

V. Las confrataciones y concesiones, incluidas las de cardcter plurianual, la ampliacidn
del nitmero de anualidades y la modificacion de los porcentajes de gastos plurianuales,
cuyos importes superen la cantidad de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00.- €),
salvo lo dispuesto en el apartado 3 del Punto Segundo, IIl.1.A.c), en relacién con el
inicio de los expedientes de contratacion a que se refiere el articulo 109.1 del Real

, Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Piiblico.

VI La interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos, cuyos importes
superen la cantidad de TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00.- €).

VIL Los convenios de colaboracién y de patrocinio,

VI, La aprobacion de las bases de convocatorias de subvenciones y la concesién de
las subvenciones en que se acrediten razones de interés pitblico, socidal, econdmico o
humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria piiblica, a
excepcion de las delegaciones especificas acordadas en lo referente a estas tiltimas; asf
como los convenios a través de los cuales se canalicen las subvenciones previstas
nominativamente en el Presupuesto que, ademds de oforgar subvenciones, estipulen
otras obligaciones econdmicas y, en su caso, sus correspondientes reintegros.

IX. La peticidn y aceptacion de subvenciones que comporten compromisos de gastos
presupuestarios.

X, La adquisicion de bienes y derechos, asi como la enajenacién del patrimonio.

XI. La aprobacién de los programas de empleo y de desarrollo econémicos europeos,
nacionales y autondmicos y contratos derivados de éstos,

XII, El desarrollo de la gestion econdmica en aquellas materias que no hayan sido
delegadas especificamente”.
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JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

SERVICIO DE COORDINACION JURIDICO-ADMINISTRATIVA,
SECCION DE JUNTA DE GOBIERNQ Y ORGANOS EJECUTIVOS

QUINTO.- DELEGACIONES OTORGADAS QUE HAN PERDIDO SU VIGENCIA, AL
HABERSE AGOTADO SU EJERCICIO DENTRO DEL PERIODO QUE SE REFUNDE,

Queda sin efecto, al haber perdido su vigencia por haberse agotado su ejercicio, las
siguientes delegaciones.

L- Que de forma transitoria, hasta el 31 de diciembre de 2017, la competencia
numero V del titulo CUARTO. “Competencias que se reserva la Ilima. Junta de
Gobierno Local”: “Las contrataciones y concesiones, incluidas las de cardcter
plurianual, la ampliacién del nimero de anualidades y la modificacién de los
porcentajes de gastos plurianuales, cuyos importes superen la cantidad de
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000 €”, sea incluida dentro del apartado 1II.1.A.
“En el Teniente Alcalde Delegado de Economia, Hacienda y Recursos Humanos".

IL.~ I1.3.C.b,) Las competencias como dérgano adjudicador para la adquisicion de 20
vehiculos eléctricos, ast como para la contratacion de los eventos Transfiere, 8°
Foro de Inteligencia y Sostenibilidad Urbana (Greencities), y 1° Feria Hi! Drone
Technology.

HI,- Resolver la convocatoria del XX Concurso de Relatos Cortos para los Centros
de Educacién Permanente, curso escolar 2016/2017.

1V.- Resolver la convocatoria del VIII Premio de Literatura Infantil-Ciudad de
Mdlaga- 2017, Narrativa.

V.- Resolver la convocatoria de los IX Premios de Educacién “Ciudad de Mdlaga”
2017.

VI- La contratacion de personal laboral correspondiente al Programa
Extraordinario de Ayuda a la Contratacion de Andalucia incluido en el Plan de
Inclusion a través del Empleo aprobado por Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio y por
la Orden de 24 de abril de 2016, por la que se prorrogan para el ejercicio 2016
algunas de las medidas aprobadas por el Decreto-ley 8/2014, de 10 de junio, de
medidas extraordinarias y urgentes para la inclusion social a través del empleo y el
Jomento de la solidaridad en Andalucta.

VIL.- La contratacion del personal laboral en el Programa Emple@Joveny Emple@
30+ (Iniciativa de Cooperacién Social y Comunitaria Emple@Joven y Emple@
30+) aprobado por Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para
Javorecer la insercion laboral, la estabilidad en el empleo, el reforno del talento y el
fomento del trabajo auténomo y Decreto-Ley 2/2016, de 12 de abril, por el que se
modifican la Ley 2/2015, de 29 de diciembre, de medidas urgentes para favorecer la
insercién laboral, la estabilidad en el empleo, el retorno del talento y el fomento del
trabajo auténomo,; el Decreto-ley 6/2014, de 29 de abril, por el que se aprueba el

25.



Punto n® 3
J.G.L. 19/1/18

Programa Emple@Joven y la Iniciativa @Mprende+ y el Decreto-ley 9/2014, de 15
de julio, por el que se aprueba el Programa Emple@30-+".

Cumplase lo acordado por DOY FE:
Ia Junta de Gobierno Local, LA CONCEJALA SECRETARIA ACCTAL. DE
EL ALCALDE - PRESIDENTE, LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL,

>

Torre Prados Fdo,: Elisa Pérez de Siles Calvo
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